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A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének  
és termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén  

keresztül történő támogatás GINOP Plusz-3.2.1-21 (2. szakasz)

A felhívás célja
Benyújthatóak a pályázatok tréningek, informatikai képzések, nyelvi tanfolyamok  
és szakmai képzések megvalósítására. Támogatáshoz juthatnak a mikro- kis és  
középvállalkozások, nagyvállalatok. A cégek a képzéseken résztvevő munkatársak 
bérére is finanszírozást nyerhetnek.  

A képzési program időtartama a Hatósági Szerződés megkötését követő 18 hónap lehet. 
Kizárólag Magyarország területén megvalósított projekt támogatható.  

Pályázók köre 

Mikro-, kis-, közép- és nagyvállalkozások, az alábbi feltételekkel: 

• rendelkeznek legalább 1 lezárt, teljes üzleti évvel

•  Magyarországon székhellyel rendelkező kettős könyvvitelt vezető gazdasági  
társaság, szövetkezet, vagy az Európai Gazdasági Térség területén székhellyel  
és Magyarországon fiókteleppel rendelkező szövetkezet vagy kettős könyvvitelt 
vezető gazdasági társaság fióktelepe, kettős könyvvitelt vezető egyéni cég  
és egyéni vállalkozás.

•  a támogatást igénylő rendelkezik a képzés megvalósításához szükséges  
önerővel, amely legalább a projekt elszámolható összköltségének az igényelt 
támogatási összeggel csökkentett része, az erről szóló bankszámla kivonat  
a kérem kötelező melléklete.

A támogatás intenzitása
• Mikro- és kisvállalkozás 70%

• Középvállalkozás 60%

• Nagyvállalat 50%

Az igényelhető támogatás összege 

• Mikro-, kis és középvállalkozás 75 millió Ft
• Nagyvállalat 150 millió Ft

A második meghirdetési szakasz során  
a rendelkezésre álló keretösszeg 15 milliárd forint 
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Támogatható tevékenységek

Elszámolható költség:
• Képzés költsége*

• A bértámogatás a képzés miatt kieső munkaórákra**

*A maximálisan elszámolható egy főre jutó képzési költség 250 000 forint, ami az alábbi négy  
szempont (hátrányos helyzet vagy megváltozott munkaképesség, Szabad Vállalkozási Zóna,  
kiemelt ágazat, IKT képzések) bármelyikének teljesülése esetében 350 000 forintra növelhető.

**A bértámogatás a képzés miatt kieső munkaórákra szól az egyén bérköltségének (bruttó bér)  
figyelembevételével. A figyelembe vett bérköltség legfeljebb az aktuális kötelező legkisebb munkabér 
(minimálbér) 1,5-szereséig terjedhet, figyelembe véve, hogy a támogatás maximális összege foglalkoz-
tatottanként nem haladhatja meg havonta a kötelező legkisebb munkabér 150%-át.

Általános előírások:
 •  Meghatározott képzések megvalósíthatóak: 

- vásárolt szolgáltatásként megvalósuló külső képzésként, vagy 
- belső képzés keretében.

 • Legalább 16 órás képzések támogathatók.

 •  Önálló és együttes kérelmenként maximálisan 15 db eltérő  
képzési programú képzés rögzíthető

Támogatható képzés típusok:
 •  Szakmai ismeretre irányuló képzés (pl.: létesítmény energetikus, raktárvezető, 

gyártósori eszközök szerelése)

 •  Soft skill képzés (pl.: projekt alapú csapatmunka, hatékony ügyfélszolgálati  
kommunikáció, vezetői készségek fejlesztése, alapkompetenciák fejlesztése, 
posztcovid hatásokat feldolgozó tréning)

 •  Információs és kommunikációs (IKT) (pl.: technológiákra irányuló képzés  
irodai szoftverek használata, CNC programozási ismeretek, Java programozó)

 • Nyelvi képzés (pl.: alapfokú nyelvvizsgára felkészítő angol nyelvi képzés)

Egyéb feltételek:
 •  Mikro-, kis- és középvállalatok esetében legalább 3 fő, míg nagyvállalatok  

esetében legalább 8 fő képzése szükséges.

 •  A képzésben részt vehet bármely, a támogatást igénylő vállalkozás által  
foglalkoztatott, magyar állampolgárságú és minden olyan, külföldi állampolgárságú 
természetes személy is, aki magyarországi munkavégzésre jogosító munkavállalási, 
vagy összevont kérelmezési eljárás alapján kiadott tartózkodási engedéllyel  
rendelkezik, vagy magyarországi munkavállalásához engedély nem szükséges.

 •  A képzőintézmény rendelkezik legalább egy teljes lezárt üzleti évvel  
(ebbe beleértendő a lezárt költségvetési év is);
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•  A képzőintézmény adózás előtti eredménye a legutolsó lezárt üzleti évben  
meghaladja az 1 millió Ft-ot (költségvetési szerv és a közfeladatot ellátó közérdekű 
vagyonkezelő alapítványokról szóló 2021. évi IX. törvényhatálya alá tartozó képző-
intézmény esetén nem kell alkalmazni);

•  A képzőintézmény rendelkezik (1) a választott képzéstípusnak megfelelő, OSAP 
adatlappal vagy FIR adatszolgáltatással vagy a felnőttképzés adatszolgáltatási 
rendszerébe (FAR) - részszakmára felkészítő szakmai oktatás esetén, amennyiben 
azt a Szktv. 9. § (1) szerinti szakképző intézmény szervezi meg, úgy a Szktv. 111.§-a 
szerinti Szakképzés információs rendszerébe (SZIR) - történő adatszolgáltatással 
igazolt, (3) az adott képzés típusában legalább 100 résztvevő befejezett képzését 
igazoló referenciával; Ennek igazolása a referencia képzést egyértelműen azonosító 
FAR, SZIR képernyőfotóval, vagy amennyiben ilyen az adott képzés kapcsán nem 
állhat rendelkezésre, OSAP adatlappal történhet, a kérelem kötelező mellékleteként 
benyújtandó.

•  A támogatandó képzések egy főre jutó súlyozott óradíja a képzéstípusnak megfele-
lően meghatározott maximális egy főre jutó óradíj összegét nem haladhatja meg.

Kötelező vállalások 

A támogatást igénylő az utolsó képzési alkalmat követő naptól számított legalább  
12 hónapon keresztül a képzésben résztvevő munkavállalókat foglalkoztatja. 

A támogatást igénylő vállalkozás az utolsó képzési alkalmat követő naptól számított 
legalább 12 hónapon keresztül a képzésben résztvevő munkavállalók átlagos bruttó 
bérének vonatkozásában az adott referenciaévre (2021. évre) meghatározott minimál-
bér-emelés mértékén felüli béremelést hajt végre. 

A képzésbe vont munkavállalók esetében az adott munkavállaló első képzésének 
megkezdését megelőző 5. napig van lehetőség cserére. 

Képzés típusok

Maximális elszámolható egy főre jutó óradíj  
(forint/fő)

Maximális  
csoportlétszám /  

képzés
Belső képzés esetén

Vásárolt szolgálta-
tásként megvalósuló 
külső képzés esetén

1. Szakmai ismeretre 3281 4375

20 fő

2. Soft skill képzés 2813 3750

3. Információs  
és kommunikációs 
(IKT)  
technológiákra  
irányuló képzés

2344 3125

4 . Nyelvi képzés 1875 2500 10 fő
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Eredményesség mérés 

A vállalkozások részére megítélt támogatás feltételesen vissza nem térítendő  
támogatás. A támogatott projekt megfelelő teljesítése, valamint eredményességi 
célok elérése esetén részben vagy egészben átalakítható vissza nem térítendő  
támogatássá.

Az átfordulási mérték annak függvénye, hogy a támogatást igénylő hány százalék-
pontot ér el a maximálisan szerezhető 140 százalékpontból. Amennyiben eléri  
a 100 százalékpontot, a teljes támogatási összeg vissza nem térítendővé válik. 

ÍRJON NEKÜNK!

palyazat@probitas.hu

www.probitas.hu

Feltétel

A vissza nem térítendő támogatássá  
alakuló támogatás mértéke a teljes  

támogatási összeg arányában
(Az adott feltétel milyen arányban  

határozza meg az átfordulást?)

Képzésben résztvevők továbbfoglalkoztatása
A támogatást igénylő az utolsó képzési alkalmat követő 
naptól számított legalább 12 hónapon keresztül  
a képzésben résztvevő munkavállalókat foglalkoztatja.

80%

Képzésben résztvevők béremelése  
A támogatást igénylő vállalkozás az utolsó képzési  
alkalmat követő naptól számított legalább 12 hónapon  
keresztül a képzésben résztvevő munkavállalók bruttó  
bérének vonatkozásában az adott referenciaértékhez  
(az adott munkavállaló 2021. évi átlagos bruttó bére)  
viszonyítva béremelést hajt végre.

60%


